
ISTITUTO COMPRENSIVO “PIAZZA DELLA REPUBBLICA” 

MODULO DOMANDA FUNZIONE STRUMENTALE A.S. 2026/2027 

(da inviare a RMIC8AW00A@istruzione.it entro le 10.00 del 09 settembre 2026) 

 
AREA 1: PROGETTAZIONE n.3 docenti 

 Raccordarsi con il Dirigente e con le altre FF.SS 

 Coordinare i lavori di revisione ed aggiornamento del Curricolo di Istituto 

 Coordinare, organizzare e raccordare le proposte progettuali a.s. corrente e le attività di ampliamento dell’offerta 

formativa (corsi di recupero, potenziamento, ecc.) 

 Coordinare tutti gli aspetti organizzativi ei corsi pomeridiani attivati  

 Coordinare i lavori per l’aggiornamento del PTOF triennio 25/28 

 Curare organizzazione materiali e di quanto necessario alla elaborazione PTOF 

 Organizzare e coordinare la rendicontazione finale delle attività/progetti, 

 Curare i rapporti con gli eventuali soggetti esterni proponenti attività progettuali curriculari ed extracurriculari 

 Partecipare ai lavori del nucleo interno di valutazione per l’elaborazione del RAV e/o della rendicontazione sociale 

 Partecipare alla formazione dello Staff 
 

 
AREA 2: VALUTAZIONE n.2 docenti 

 Raccordarsi con il Dirigente e con le altre FF.SS 

 Coordinare, organizzare e raccordare i processi valutativi all’interno dell’istituto (aggiornamenti normativi, prove 

strutturate, comuni, ecc), curando anche l’analisi e la diffusione dei risultati 

 Coordinare i lavori sulla  revisione dlle rubriche di valutazione, obiettivi e dei giudizi 

 Predisporre la documentazione relativa ai processi valutativi periodici (scrutini, griglie, criteri, ecc.) 

 Organizzare e coordinare le operazioni relative all’INVALSI e alla prova nazionale 

 Curare l’autovalutazione d’Istituto (RAV, monitoraggio, questionari qualità, ecc.) 

 Curare, in raccordo con le altre FF.SS, la parte del PTOF relativa alla valutazione 

 Partecipare ai lavori del nucleo interno di valutazione per l’elaborazione del RAV e/o della rendicontazione sociale 

 Partecipare alla formazione dello Staff 

 

AREA 3: INCLUSIONE n. 3 docenti 
 Raccordarsi con il Dirigente e con le altre FF.SS 

 Proporre, organizzare e coordinare iniziative di formazione attinenti l’inclusione e diffondere materiale fra colleghi 

 Curare, in raccordo con le altre FF.SS, la parte del PTOF relativa all’inclusione 

 Coordinare e raccordare, anche con le altre FF.SS, ogni iniziativa (progettuale e non) volta all’inclusione 

 Organizzare i GL d’istituto 

 Organizzare i GL operativi 

 Coordinare il gruppo d’istituto per l’inclusione 

 Predisporre e curare i rapporti con la ASL e con gli EE.LL e i servizi educativi 

 Predisporre, organizzare e coordinare la documentazione relativa agli alunni disabili (PEI, verbali GLO, relazioni per avvio 

valutazione, ecc) 

 Predisporre, organizzare e coordinare l’elaborazione dei PDP 

 Partecipare ai lavori del nucleo interno di valutazione per l’elaborazione del RAV e/o rendicontazione sociale 

 Partecipare alla formazione dello Staff 
 

 
AREA 5: INNOVAZIONE DIGITALE n.2 docenti 

 Raccordarsi con il Dirigente e con le altre FF.SS 

 Coordinare e curare ogni attività relativa al registro elettronico, piattaforme didattiche ed organizzative 

 Curare il coordinamento con l’Animatore Digitale ed il gruppo per l’innovazione  

 Tenere i rapporti con i soggetti/Enti produttori del software 

 Tenere i rapporti con il servizio tecnico ed organizzare gli interventi secondo le necessità 

 Curare iniziative di formazione e consulenza verso i colleghi, e di autoaggiornamento 

 Curare il piano, il regolamento dell’IA a scuola ed iniziative connesse 

 Avviare l’uso di UNICA 

 Elaborare rubriche di valutazione delle competenze digitali 

 Curare, in raccordo con le altre FF.SS, la stesura del PTOF e la trasposizione di altri documenti d’istituto in formato digitale 

 Supportare i processi d’Istituto che richiedono competenza informatica (Es: INVALSI e prova nazionale, elezioni on line, 

ecc) 

 Partecipare ai lavori del nucleo interno di valutazione per l’elaborazione del RAV e/o della rendicontazione sociale 

 Partecipare alla formazione dello Staff 

mailto:RMIC8AW00A@istruzione.it


Il/la sottoscritta ________________________________, insegnante a tempo _____________________ 

presso l’I.C. “Piazza della Repubblica” chiede, per l’anno scolastico 2026/27, di rivestire l’incarico di 

Funzione Strumentale per la seguente area: _______________________________. 

 
A tal fine dichiara di possedere i seguenti titoli ed esperienze: 

 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI VALUTAZIONE DESCRIZIONE DEI 
TITOLI A CURA DEL 

CANDIDATO 

PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO 
DAL 
CANDIDATO 

Sezione A) 
Titoli culturali di 

accesso 

A1 Punteggio relativo al voto di laurea   

A2 Punteggio relativo al voto Diploma di 
istruzione secondaria superiore 

  

 

 

Sezione B) 
Altri titoli culturali 

 DESCRIZIONE DEI 
TITOLI A CURA DEL 
CANDIDATO 

PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO DAL 
CANDIDATO 

 
 
 
 
 
 

 
Certificazioni e/o titoli di 
studio, che abbiano 
stretta pertinenza con 
l’incarico relativa alla 
candidatura, rilasciati da 
enti riconosciuti dalla 
legge (università, enti di 
formazione 
professionale ecc.) e che 
documentino percorsi 
formativi non inferiori al 
monte-ore indicato in 
tabella. 

B1 Altra laurea quadriennale oltre al titolo di 
accesso 

  

B2 Dottorato di ricerca   

B3 Master di I e II livello attivati dalle 
università statali o libere ovvero da istituti 
universitari statali o pareggiati ) della durata 
non inferiore a 1.500 ore (è valutabile unsolo 
corso,  per  lo  stesso  o  gli  stessi  anni 
accademici) attinenti alla tematica di 
candidatura 

  

B4 Corsi di perfezionamento di durata non 
inferiore ad un anno, previsto dagli statuti 
ovvero dal D.P.R. n. 162/82, ovvero dalla 
legge n. 341/90 (artt. 4,6,8) ovvero dal 
decreto n. 509/99 e ss.mm.ii. (è valutabile un 
solo corso, per lo stesso o gli stessi anni 
accademici) attinenti alla tematica di 
candidatura 

  

B5 Diploma di specializzazione, conseguito in 
corsi post-laurea previsti dagli statuti e 
ss.mm.ii attivati dalle università statali o 
libere ovvero da istituti universitari statali o 
pareggiati, ovvero in corsi attivati da 
amministrazioni e/o istituti pubblici purché i 
titoli siano riconosciuti equipollenti dai 
competenti organismi universitari (è 
valutabileun solo diploma, per lo stesso o gli 
stessi anni accademici o di corso)attinente 
alla tematica di candidatura 

  

B6 Certificazione delle competenze 
informatiche (ECDL, Patente CISCO, 
CertificazioneMicrosoft, EIPASS) 

  



 

Sezione C 
Esperienze pregresse 

Esperienze lavorative valutabili DESCRIZIONE DELLE 
ESPERIENZE A CURA DEL 

CANDIDATO 

PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO 

DAL 
CANDIDATO 

Esperienze inerenti la 
candidatura spendibili 
all’interno del profilo 
richiesto,nonché 
prestazioni che 
testimoniano la 
padronanza 
dell’esecutività pratica 
delle specifiche aree di 
competenza: 

C1 Incarichi pregressi coerenti con l’incarico 
rivestiti negli ultimi 5 anni: membro staff del DS 
(2 punti per ogni anno Max 10 punti) 

  

C2 Incarichi organizzativi e/o di coordinamento 
in progettazioni a carattere nazionale ed 
europeo (Erasmus, PON, PNRR, PNSD,...) negli 
ultimi 5 anni 
(2 punti per ogni anno Max 10 punti) 

  

 
Eventuali note:____________________________________________________________________________ 

 
 

 
Data ________________, ___/09/2026 Firma _______________ 


