Criteri di valutazione incarichi

Le candidature verranno esaminate all'interno di un confronto comparativo e valutate secondo i
seguenti criteri, deliberati al collegio del 3 settembre 2025:

CRITERI DI CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI| PUNTEGGI
SELEZIONE VALUTAZION
E
A1l Punteggio relativo al voto di laurea 110/110elL 5
Sezione A) da 108 a 109 4
Titoli culturali di da 105 a 107 3
accesso da 100 a 104 2
(max 5 punti) Finoa 99 1
A2 Punteggio relativo al voto Diploma di 60 5
istruzione secondaria superiore 59 4
58 3
da 55a57 2
Fino a 54 1
Sezione B) N. max punteggio
Altri titoli culturali esperienze
(max 25 punti) valutabili
B1 Altra laurea quadriennale oltre al titolo di max 2 2
accesso
B2 Dottorato diricerca max 2 2
B3 Master dil e Il livello attivati dalle universita Max 3 1
statali o libere ovvero da istituti universitari
statali o pareggiati ) della durata non inferiore
Certificazioni /o titoli di a 1.500 ore (& valutabile unsolo corso, per lo
studio, che abbiano stesso o gli stessi anni accademici)  attinenti
stretta pertinenza con la alla . tematica  di
tematica dell’intervento candidatura
formativo relativa alla B4 Corsi di perfezionamento di durata non max 2 1
candidatura, rilasciati da inferiore ad un anno, previsto dagli statuti
enti riconosciuti dalla ovvero dal D.P.R. n. 162/82, ovvero dalla legge
legge (universita, entidi | M 341/90 (artt. 4,6,8) ovvero dal decreto n.
formazione 509/99 e ss.mm.ii. (€ valutabile un solo corso,
professionale ecc.) e che per lo stesso o gli stessi anni accademici)
documentino percorsi attingnti alla tematica di
formativi non inferiori al candidatura
monte-ore indicato in B5 Diploma di specializzazione, conseguito in max 3 2
tabella. corsi post-laurea previsti dagli statuti e ss.mm.ii
attivati dalle universita statali o libere ovvero
da istituti universitari statali o pareggiati,
ovvero in corsi attivati da amministrazioni e/o
istituti pubblici purché i titoli siano riconosciuti
equipollenti dai competenti organismi
universitari (€ valutabile un solo diploma, per
lo stesso o gl
stessi anni accademici o di corso)attinente alla
tematica di candidatura
B6 Corsi di aggiornamento durata minima 25 max 6 0.5

ore attinente alla tematica di candidatura




B7 Certificazione delle  competenze max 3 0.5
informatiche (ECDL, Patente CISCO,
CertificazioneMicrosoft, EIPASS)
B8 Pubblicazioni, anche multimediali, e/o max 3 0.5
contenuti didattici digitali attinenti alla
tematica di candidatura
Sezione C Esperienze lavorative valutabili N. max punteggio
Esperienze esperienze
pregresse valutabili
(max 30 punti)
Esperienze inerentila C1 Incarichi pregressi coerenti con I'incarico 5 2
candidatura spendibili rivestiti negli ultimi 5 anni: membro staff del DS
all'interno del profilo (2 punti per ogni anno Max 10 punti)
richiesto, nonché
prestazioni che
testimoniano la C2 Incarichi organizzativi e/o di coordinamento 5 2

padronanza
dell’esecutivita pratica
delle specifiche aree di
competenza:

in progettazioni a carattere nazionale ed
europeo (Erasmus, PON, PNRR, PNSD,...) negli
ultimi 5 anni

(2 punti per ogni anno Max 10 punti)




