
 

 

 
MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO 

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO 
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE - MONTELIBRETTI 

RMIC8AW00A - P.zza della Repubblica 21 - 00010 Montelibretti  0774/608018 fax 0774/609616 
 rmic8aw00a@istruzione.it  rmic8aw00a@pec.istruzione.it 

C.F. 94032580584 codice fatturazione UFUL43 
Al personale 

Atti/Albo 
e.p.c. al DSGA 

 
OGGETTO: Determina e avviso di reclutamento interno personale docente_educativo _PIANO ESTATE e 
AGENDA NORD 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 
Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A – Sottoazione 
ESO4.6.A4.A – Avviso Prot. 81652-1, 23/05/2025, FSE+, Interventi di ampliamento del tempo scuola, di inclusione, di 
riduzione dei divari di apprendimento e territoriali, di contrasto alla dispersione scolastica, inclusi percorsi di 
motivazione allo studio. 
 
TITOLO PROGETTO: Piano estate IC Giuliano Giorgi 2026 
CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-LA-2025-614  
CUP: C14D25001960007  
 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze (FSE+) – Fondo Sociale 
Europeo Plus – Obiettivi Specifici ESO4.6. – Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 – Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, 
ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, , interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del 
merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord.  
 
TITOLO PROGETTO: AGENDA NORD “La scuola del fare” 
CODICE PROGETTO: ESO4.6.A1.B-FSEPN-LA-2024-162 
CUP I74D24002110007  

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO L’Avviso pubblico prot. n. 81652-2, 23/05/2025, FSE+, Interventi di ampliamento del tempo scuola, di 
inclusione, di riduzione dei divari di apprendimento e territoriali, di contrasto alla dispersione scolastica, inclusi 
percorsi di motivazione allo studio; 
VISTO L’Avviso pubblico prot. n. 136777 del 09/10/2024, FSE+, Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 27 
maggio 2024, n. 102 – c.d. “Agenda NORD”. Avviso per adesione all’iniziativa didattica; 
VISTO l’art. 125, comma 4, lettera b), del citato Regolamento (UE) n. 1303/2013 che prevede l’utilizzazione di una 
codificazione contabile di tutte le iniziative cofinanziate con i Fondi Strutturali. 
VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 
VISTE le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi; 
VISTA la nota MIM Prot. AOOGABMI. n. 120091 del 09/07/2025 relativa all’autorizzazione del Progetto Avviso 
pubblico prot. n. 81652-2, 23/05/2025, FSE+, Interventi di ampliamento del tempo scuola, di inclusione, di 
riduzione dei divari di apprendimento e territoriali, di contrasto alla dispersione scolastica, inclusi percorsi di 
motivazione allo studio con la quale si assegna a codesto Istituto il finanziamento di € 51.930,00; 
VISTA la Delibera n. 56 del C.d.Istituto del 08 novembre 24 e la delibera n. 5 del Collegio dei Docenti del 05.11.2024 
di adesione al Programma Nazionale 21/27 
VISTE le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi; 
VISTO il D.I. 129/2018; 
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VISTO il Programma Annuale 2025;  
CONSIDERATO che diversi alunni della scuola primaria dalla classe prima alla classe quinta in condizioni di disabilità o 
di particolare bisogno psico-fisico e/o di grave disagio socio-ambientale, partecipano ai moduli estivi del Progetto 
Piano estate 2026 CODICE ESO4.6.A4.A-FSEPN-LA-2025-542 
VISTA la necessità di reperire figure professionali necessarie allo svolgimento dell’attività formativa a supporto degli 
alunni in condizioni di disabilità aderenti al Progetto  

 
DETERMINA 

Art. 1 Oggetto 

Di AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione delle 
seguenti figure di docente di sostegno/Operatore EDUCATIVO per l’autonomia per il SUPPORTO allo svolgimento 
dell’attività formativa degli alunni in difficoltà per gli elencati percorsi: 

 
 ESO4.6.A1.B-FSEPN-LA-2024-162 – Agenda Nord “La scuola del fare” 

MODULI FORMATIVI Periodo di 
svolgimento 

N° figure Docente di 
sostegno/OEPAC 

Sede di 
svolgimento 

Classi 

Scrittura Creativa 
dal 9 al 12 giugno 

08:30-13:30 2 
 

Moricone 
4^ - 5^ 

primaria  

dal 15 al 18 giugno 
16:00-18:30 

 
 

 ESO4.6.A4.A-FSEPN-LA-2025-542 – Piano Estate Giorgi    

MODULI FORMATIVI Periodo di 
svolgimento 

N° figure Docente di 
sostegno/OEPAC 

Sede di 
svolgimento 

Classi 

English Summer Camp 1  
 

15-19 giugno 
8.30 – 14.30 

  
  

1 
 
 
 

Nerola  

3^ - 4^- 5^ 
      primaria 

English Summer Camp 2 1 
3^ - 4^- 5^ 
primaria 

English Summer Camp 3 1 
3^ - 4^- 5^ 
primaria 

Laboratorio di teatro 
11 – 19 giugno 
08.45 – 13.00 1 

Montorio 
1^ - 2^ primaria 

 
Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è di € 25,88/ore per il personale docente e € 20,71/ora 
per il personale educativo, pari alla retribuzione contrattuale, omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta. L’incarico 
avrà durata dalla data della nomina fino alla fine delle attività progettuali previste ovvero fino al 31/08/2026. 
La prestazione professionale svolta graverà sui COSTI INDIRETTI. 

 



 

 

Art. 2 Destinatari 

Il presente avviso è destinato a: 
1. Docenti di sostegno assegnati agli alunni partecipanti al progetto; 
2. Docenti di sostegno in servizio nella scuola primaria; 
3. Operatore EDUCATIVO per l’autonomia in servizio nell’Istituto assegnati agli alunni partecipanti al progetto; 
4. Operatore EDUCATIVO per l’autonomia in servizio nell’Istituto. 

 

Art. 3 Presentazione domande 

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate dall’allegato B 
– autovalutazione titoli, dalla dichiarazione di insussistenza di cause ostative e dal curriculum redatto secondo il 
modello europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento di identità in corso di validità devono 

pervenire, entro il 19 maggio 2026 esclusivamente a mano presso la segreteria dell’istituto o a mezzo PEC 
all’indirizzo RMIC8AW00A@PEC.ISTRUZIONE.IT 

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede l’attribuzione di 
punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegata. 

 

Art. 4 Cause di esclusione 

Saranno cause tassative di esclusione: 
1. Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 
2. Curriculum Vitae non in formato europeo 
3. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e l’autorizzazione 

al trattamento dei dati personali 
4. Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 
5. Documento di identità scaduto o illeggibile 
6. Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 
7. Mancata, errata o incerta indicazione della normativa per la quale si presenta istanza. 

 
Art. 5 Partecipazione 

In relazione al ruolo è possibile candidarsi per uno o più percorsi purché in possesso dei requisiti di ammissione, ed 
esprimendo la preferenza di attribuzione incarico. 

In caso di omessa o incerta espressione delle preferenze, l’incarico sarà attribuito d’ufficio dal Dirigente Scolastico 
e sarà immodificabile. 

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione deve 
essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identità. In caso di assenza 
di candidature sarà a discrezione del DS, e con l’accordo tra le parti, coprire le figure mancanti assegnando più 
incarichi ai partecipanti ovvero indire nuovo avviso oppure esperire diversa metodologia di selezione. 

Art. 6 Selezione 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, eventualmente anche senza la nomina di apposita 
commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione 



 

allegate, delle preferenze espresse e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il candidato. Gli 
incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 
salvaguardando la continuità didattica sull’alunno. 

Verrà prioritariamente assegnato l’incarico ad ogni candidato ammesso e già in servizio sull’alunno partecipante al 
progetto, a seguire verrà assegnato l’incarico seguendo l'ordine di graduatoria e l’ordine di preferenza. 

Il Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di escludere il candidato 
ove non fosse possibile per il candidato rispettare gli orari dei corsi definiti dalla istituzione scolastica. 

Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature pervenute, 
in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo specifico ruolo richiesto. 

Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero di 
istanze pervenute. 

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute in 
relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso ovvero di adottare sistemi di reclutamento per le figure 
mancanti, all’esterno della istituzione scolastica. 

 
Art. 7 Casi particolari 

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro caso 
dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procederà in autonomia 
alla assegnazione immediata dell’incarico. 

 
Art. 8 Compiti delle figure professionali Ruolo di figura professionale 

 
La figura avrà il compito di assicurare un servizio supporto per sostenere la partecipazione attiva dei bambini 
coinvolti nei percorsi formativi e favorire lo sviluppo delle competenze di base; 
Avrà il compito di: 

 
− concordare con l’esperto e il tutor, le attività da svolgere con gli alunni, avendo cura di fare in modo che gli 

stessi siano coinvolti in maniera adeguata e realizzino o completino le attività previste dai moduli; 

− facilitare i processi di apprendimento dei partecipanti realizzando, fuori dall’orario del corso e oltre l’orario 
delle lezioni, attività individuali personalizzate con i bambini prestando attenzione ai diversi bisogni 
educativi ed ai diversi stili di apprendimento; 

− partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate per favorire il carattere inclusivo 
del percorso; 

− svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario approntato; 

− rispondere ad eventuali questionari proposti dal MIUR. 

− mantenere il contatto con il docente esperto ed il tutor di modulo. 

− interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando 
che l’intervento venga effettuato; 

o operare in stretto raccordo con tutti gli attuatori degli interventi 

o partecipare, quando necessario, agli incontri del Gruppo Operativo di Piano; 

− riferire tempestivamente al GOP problematiche inerenti lo svolgimento delle attività; 
− completare in ogni caso la realizzazione del progetto in questione anche in presenza di un cambio di sede 

di servizio; (RIF. LINEE GUIDA PON FSE) 

 



 

Art. 9 Criteri di valutazione 
 

Per docente di sostegno/ il ruolo di Operatore EDUCATIVO per l’autonomia Personale di Supporto: 
 

Titoli Culturali 
 

Punteggio 

Laurea in scienze dell’educazione e della formazione e/o laurea in 
professioni socio-sanitarie e/o qualifica conseguita a seguito di corso 
Operatore Socio Sanitario/operatore Socio Sanitario Specializzato e/o 
qualifica conseguita corso O.S.A (operatore socio assistenziale) e/o 
qualifica conseguita a seguito di corso per Educatore Professionale Socio 
Pedagogico e/o titoli equipollenti ai sensi di legge 

Punti 15 

Diploma di scuola secondaria di secondo grado: maturità 
magistrale/dirigente di comunità/liceo ad indirizzo socio –psico – 
pedagogico e qualifica conseguita a seguito di corso O.E.P.A. (ex A.E.C.) 
e/o O.E.P.A.C. 

Punti 10 

Master/Corsi di perfezionamento (max. 20 punti) Punti 10 

Corsi di formazione/Aggiornamento su tematiche affini agli obiettivi da 
raggiungere (max 10 punti) 

Punti 2 per titolo 

Titoli di specializzazione attinenti l’incarico e riferiti ad alunni di età 
compresa fra i 6-13 (max 5 punti) 

Punti 1 per titolo 

Titoli Professionali Punteggio 
Esperienze lavorative di Operatore EDUCATIVO per l’autonomia in ambito 
scolastico con regolare contratto (prestazione d’opera occasionale, 
collaborazione coordinata e continuativa, a progetto, lavoro autonomo, 
ecc.) (max 20 punti) 

Punti 2 per esperienza 

 
Esperienze lavorative di Operatore EDUCATIVO per l’autonomia in ambito 
extrascolastico con regolare contratto (prestazione d’opera occasionale, 
collaborazione coordinata e continuativa, a progetto, lavoro autonomo, 
ecc.) (max 10 punti) 

 
Punti 1 per esperienza 

Esperienze professionali maturate a qualsiasi titolo e documentabili nel 
settore richiesto in laboratori scolastici extracurricolari afferenti la 
tipologia di intervento PON FSE/ POR/PROGETTI EXTRA CURRICOLARI 
DELLE SCUOLE/ PROGETTI ex ART. 9 CCNL (max 10 punti) 

Punti 2 per esperienza 

Totale Max 100 

 
La selezione delle candidature sarà effettuata in base al seguente ordine di priorità: 

1. Docenti di sostegno assegnati agli alunni partecipanti al progetto; 
2. Docenti di sostegno in servizio nella scuola primaria; 
3. Operatore EDUCATIVO per l’autonomia in servizio nell’Istituto assegnati agli alunni partecipanti al progetto; 
4. Operatore EDUCATIVO per l’autonomia in servizio nell’Istituto. 

 
Articolo 10 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

 
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, 
per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR 16 aprile 2013, 
n.62 e s.m.i. 
 
 



 

Articolo 11 - Controlli 
 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di 
cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa 
documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di 
dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata 
interruzione del rapporto con l’Istituto. 

Articolo 12 - Responsabile del procedimento 
 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella 
presente selezione è il Dirigente Scolastico Mariangela Francucci. 

 
Articolo 13 - Trattamento dei dati personali 

 
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs 
101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai 
candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno 
raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente 
procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. 

Il titolare del trattamento è l’Istituto Comprensivo eSpazia, rappresentato dal Dirigente Scolastico pro- tempore 
Mariangela Francucci; il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è Euservice. I riferimenti per contattare il 
RPD sono i seguenti: dpo@euservice.it . 
I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del Regolamento. 
Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile del trattamento degli 
stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. 
Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere 
all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 
Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante 
per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it   

 
Articolo 14 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 
www.icmontelibretti.edu.it , nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale. 

 
Articolo 15 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n. 
165/2001. 

 
Articolo 16 – Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle 
altre norme vigenti. 

 
Il RUP Dirigente Scolastico 

Mariangela Francucci
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Al Dirigente Scolastico 
 

 ALLEGATO A istanza di partecipazione FIGURA PROFESSIONALE docente di sostegno/Operatore EDUCATIVO per 
l’autonomia Piano estate 2026  CODICE PROGETTO ESO4.6.A4.A-FSEPN-LA-2025-542  e Agenda Nord “La scuola del 
fare” ESO4.6.A1.B-FSEPN-LA-2024-162 scadenza 19 maggio 2026 

 
Il/la sottoscritto/a  

 
nato/a a  il   

codice fiscale |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  | 
 

residente a  via  
 

recapito tel.  recapito cell.   
 

indirizzo E-Mail  indirizzo PEC  
 

in servizio presso  con la qualifica di   
 

CHIEDE 

Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di: 

 
 ESO4.6.A1.B-FSEPN-LA-2024-162 – Agenda Nord “La scuola del fare” 

MODULI FORMATIVI Periodo di 
svolgimento 

N° figure Docente di 
sostegno/OEPAC 

Sede di 
svolgimento 

Classi 

Scrittura Creativa 
dal 9 al 12 giugno 

08:30-13:30 2 
 

Moricone 
4^ - 5^ 

primaria  

dal 15 al 18 giugno 
16:00-18:30 

 

 ESO4.6.A4.A-FSEPN-LA-2025-542 – Piano Estate Giorgi    

MODULI FORMATIVI Periodo di 
svolgimento 

N° figure 
Docente di  

Sostegno/OEPAC 

Sede di 
svolgimento 

Classi 

□ English Summer Camp 1 
 
 

15-19 giugno 
8.30 – 14.30 

  
  

1 
 
 
 

Nerola  

3^ - 4^- 5^ 
      primaria 

□ English Summer Camp 2 1 
3^ - 4^- 5^ 
primaria 

□ English Summer Camp 3 1 
3^ - 4^- 5^ 
primaria 

□ Laboratorio di teatro 
11 – 19 giugno 
08.45 – 13.00 1 

Montorio 
1^ - 2^ primaria 

 
N.B.: barrare la casella relativa al ruolo che si richiede. In caso di candidatura per più ruoli, indicare la preferenza 
con la numerazione da 1(preferenza più alta) a 5 (preferenza più bassa).



 

 
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, 
dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

❑ di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 
❑ di essere in godimento dei diritti politici 
❑ di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali 
❑ di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti: 
❑ di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 
❑ di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dalla scuola 
❑ di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente 

 
Data firma  

 
Si allega alla presente 

• Documento di identità in fotocopia 
 

• Allegato B (griglia di valutazione) 
 

• dichiarazione di assenza di incompatibilità 
 

• Curriculum Vitae 
 

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione 

 
DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE 

Il/la sottoscritto/a, AI SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA RESPONSABILITA' PENALE 
CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI AI SENSI DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 
DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA PIATTAFORMA PNRR E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE 
CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA I COMPITI INERENTI ALLA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI 
PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO 

 
Data firma  

 
Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, autorizza l’istituto al 
trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica 
Amministrazione 
Data firma_______________________________________



 

        ALLEGATO B: 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 
PER docente di sostegno/OEPAC 

Titoli Culturali 

RIFERIMENTO 
PAGINA CV 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

Laurea in scienze dell’educazione e della 
formazione e/o laurea in professioni socio- 
sanitarie e/o qualifica conseguita a seguito di 
corso Operatore Socio Sanitario/operatore Socio 
Sanitario Specializzato e/o qualifica conseguita 
corso O.S.A (operatore socio assistenziale) e/o 
qualifica conseguita a seguito di corso per 
Educatore Professionale Socio Pedagogico e/o 
titoli equipollenti ai sensi di 
legge 

 Punti 15  

Diploma di scuola secondaria di secondo grado: 
maturità magistrale/dirigente di comunità/liceo 
ad indirizzo socio –psico – pedagogico e 
qualifica conseguita a seguito di corso O.E.P.A. 
(ex A.E.C.) e/o O.E.P.A.C. 

 
Punti 10 

 

Master/Corsi di perfezionamento (max. 20 
punti) 

 Punti 10  

Corsi di formazione/Aggiornamento su 
tematiche affini agli obiettivi da raggiungere 
(max 10 punti) 

 Punti 2 per titolo  

Titoli di specializzazione attinenti l’incarico e 
riferiti ad alunni di età compresa fra i 6-13 (max 
5 punti) 

 Punti 1 per titolo  

Titoli Professionali 
RIFERIMENTO 

PAGINA CV 
MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

Esperienze lavorative di Operatore EDUCATIVO 
per l’autonomia in ambito scolastico con regolare 
contratto (prestazione d’opera occasionale, 
collaborazione coordinata e continuativa, a 
progetto, lavoro autonomo, 
ecc.) (max 20 punti) 

 
Punti 2 per 
esperienza 

 

Esperienze lavorative di Operatore EDUCATIVO per 
l’autonomia in ambito extrascolastico con regolare 
contratto (prestazione d’opera occasionale,  
collaborazione  coordinata  e 
continuativa, a progetto, lavoro autonomo, ecc.) 
(max 10 punti) 

 
Punti 1 per 
esperienza 

 

Esperienze professionali maturate a qualsiasi titolo 
e documentabili nel settore richiesto in laboratori 
scolastici extracurricolari afferenti la tipologia di 
intervento PON FSE/ POR/PROGETTI EXTRA 
CURRICOLARI DELLE SCUOLE/ PROGETTI ex ART. 9 
CCNL (max 10 
punti) 

 Punti 2 per 
esperienza 

 

Totale  Max 100  



 

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI docente di sostegno/Operatore 
EDUCATIVO per l’autonomia_ Piano estate 2026  CODICE PROGETTO ESO4.6.A4.A-FSEPN-LA-2025-542  e Agenda Nord 
“La scuola del fare” ESO4.6.A1.B-FSEPN-LA-2024-162 
 
Il sottoscritto   Nato a  il 

 residente a  Provincia di    

Via  Codice Fiscale    

Partecipante alla selezione in qualità di figura di supporto docente di sostegno/ Operatore EDUCATIVO per  

l’autonomia nel progetto di cui in oggetto 

DICHIARA 

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 
del 28 
dicembre 2000: 

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del 
d.lgs. n. 165/2001; 

 
b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale 

nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto 
- non coinvolge interessi propri; 
- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di 

persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 
- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o 

grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 
- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, 

titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di 
cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

c)  che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in 
questione; 

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei 
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero 
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico 

f)  di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di 
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

g)  di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del 
Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati 
personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, 
esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso; 

 
 li  Firmato 

 


